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1233.2110.77 – מבוא למערכות בריאות
Introduction to Health Administration

סמסטר א' – תש"ף
	קבוצה
	יום בשבוע
	שעה
	תאריך בחינה
	מרצה
	דואר אלקטרוני
	טלפון

	77
	ד' *
	08:15-10:15
	אין בחינה
	ד"ר גיל פייר
ד"ר אורלי ברק
	gilf@bezeqint.net
orlyba@tlvmc.gov.il
	052-4266102
050-4048157

03-6974233/1


*   לפי התאריכים המופיעים בהמשך הסילבוס (בתכנית הקורס).
שעת קבלה – יום ד' בשעה 10:15, בתיאום מראש
	היקף הלימודים  


היקף הי"ס לקורס : 1

ECTS 4 = 1 י"ס –  ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System), ערך הניקוד של הקורס במוסדות להשכלה גבוהה בעולם שהינם חלק מ"תהליך בולוניה".  
	תיאור הקורס 


להציג לסטודנטים את התפיסות המרכזיות והאתגרים המרכזיים הקשורים בעיצוב ובניהול מערכות בריאות בעולם ובארץ, להכיר להם את מערכת הבריאות בישראל, ולאפשר הבנה מעמיקה של העקרונות על פיהם פועלת המערכת. דגש מיוחד יינתן להבנה של בעיותיה המרכזיות של המערכת בישראל וזאת תוך מתן כלים לניתוח ביקורתי שלה, של בעיותיה וכיווני פתרון אפשריים. הקורס נועד להקנות בסיס אינטגרטיבי ללימוד מתקדם של נושאים שונים בהמשך הלימודים לתואר

	תפוקות למידה


עם סיום הקורס בהצלחה יוכל הסטודנט:

1. להבין כיצד עוצבו ומתנהלות מערכות בריאות במקומות שונים בעולם ומהם האתגרים המשותפים העומדים בפני מערכות אלה

2. להכיר את מערכת הבריאות בישראל – כיצד היא התפתחה, כיצד היא בנויה, מיהם השחקנים העיקריים במערכת ומהם יחסי הגומלין ביניהם, מהם החוקים המסדירים את פעילות המערכת ואילו תפיסות עולם וערכיים הם מייצגים, אילו שינויים עברה המערכת בעשור האחרון ומהם האתגרים העומדים בפניה כיום

3. לנתח את הבעיות המרכזיות במערכת, לזהות את המגמות העכשוויות ולדון בפתרונות האפשריים.
	הערכת הסטודנט בקורס והרכב הציון


	אחוז
	מטלה
	תאריך
	הערות 

	80%
	עבודה
	להגשה ב-5/2/2020
	העבודה תיעשה בקבוצות של עד 3-4 סטודנטים בקבוצה

	20%
	הצגת העבודה בכיתה
	5/2/2020
	


* עפ"י תקנון האוניברסיטה תלמיד חייב להיות נוכח בכל השיעורים (סעיף 5).
* תלמיד, הנעדר משיעור המחייב השתתפות פעילה או שלא השתתף באורח פעיל, רשאי המורה להודיע למזכירות כי יש למחוק את שמו מרשימת המשתתפים. (התלמיד יחויב בתשלום בגין קורס זה)
	פירוט המטלות בקורס


נוכחות חובה

הגשת עבודה מסכמת (העבודה תיעשה בקבוצות כנ"ל)

הצגת העבודה המסכמת בכיתה

[image: image1]
	מדיניות שמירה על טווח ציונים


החל משנה"ל תשס"ט מונהגת בפקולטה מדיניות שמירה על טווח ציונים בקורסי התואר השני.
עקרונות השיטה חלים על כל קורסי התואר השני, ומדיניות השמירה על טווח הציונים תיושם לגבי הציון הסופי בקורס זה. 
מידע נוסף בנושא זה מתפרסם בהרחבה באתר הפקולטה.
https://coller.tau.ac.il/MBA-students/programs/2019-20/MBA/regulations/exams
	הערכת הקורס ע"י הסטודנטים


בסיומו של הקורס הסטודנטים ישתתפו בסקר הוראה על מנת להסיק מסקנות לטובת צרכי הסטודנטים והאוניברסיטה.
	אתר הקורס


במודול
אתר הקורס יהווה המקום המרכזי בו ימסרו הודעות לסטודנטים, לפיכך מומלץ להתעדכן בו מדי שבוע, לפני השיעור, ובכלל – גם בתום הסמסטר. (לצורך תיאום עינייני הבחינה למשל).

שקפי הקורס יהיו באתר הקורס באתר. 
לתשומת לבכם - בכיתה ידונו גם נושאים (ובפרט דוגמאות) שאינם מופיעים בשקפים או מופיעים בכותרת בלבד. כל אלו הינם חלק בלתי נפרד מחומר הקורס.
	תכנית הקורס *


	שיעור
	תאריך
	נושאים
	הערות 

	1

	6/11/2019
	1. מבוא למערכות בריאות

2. היסטוריה של מערכת הבריאות הישראלית, רפורמות מרכזיות במערכת
	ד"ר גיל פייר

	2
	20/11/2019
	חוק ביטוח בריאות ממלכתי, המסגרת החוקית של מערכת הבריאות בישראל, עקרונות הפעולה של המערכת
	ד"ר גיל פייר



	3
	4/12/2019
	1. המטופל במרכז
2. הזדקנות האוכלוסייה וגריאטריה
	ד"ר אורלי ברק


	4
	1/1/2020
	שחקנים מרכזיים במערכת הבריאות בישראל - פאנל

	ד"ר גיל פייר

ד"ר אורלי ברק

אורחים מהארגונים השונים

	5
	8/1/2020
	כלכלת הבריאות בישראל – 1 
	ד"ר גיל פייר

	6
	22/1/2020
	כלכלת הבריאות בישראל – 2 
	ד"ר גיל פייר

	7
	5/2/2020
	סוגיות ואתגרים במערכת הבריאות בישראל – הצגת עבודות על ידי הסטודנטים
	ד"ר גיל פייר
ד"ר אורלי ברק


*התכנית הינה בסיס לשינויים.
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	עבודה מסכמת


· תיעשה בקבוצות של 3-4 סטודנטים, ותוצג בפני הכיתה בשיעור האחרון.
· הקבוצה תבחר באחד האתגרים המשמעותיים עימם מתמודדת מערכת הבריאות בישראל כיום, תנתח אותו, תציג ספרות עדכנית המתייחסת לאתגר, ותציע דרכים להתמודד עמו (בין השאר: שינוי מדיניות, שינויים מבניים, שינוי המבנה או האופן בו מסופקים השירותים, שינוי בחלוקת הקצאת המשאבים ו/או באופן הקצאתם, שינוי דרך התחשבנות או אופן התימרוץ ועוד ועוד).
· אתגרים אפשריים לדוגמא:
· הזדקנות האוכלוסייה
· אי-שוויון בבריאות בישראל
· ההוצאה על בריאות בישראל והגירעונות במערכת
· בחירת בי"ח ומנתח
· התמהיל הפרטי/ציבורי (במימון/באספקה)
· בי"ח עתידי
· מוקדי אי יעילות במערכת הישראלית
· מבנה הביטוח הרפואי בישראל/כפל ביטוח 
· קידום חדשנות/דיגיטציה במערכת הבריאות בישראל 
· בניתוח האתגר יש לדון ב:
· רקע היסטורי והסבר להתפתחות האתגר
· הגדרת הבעיה/האתגר ותיאור המצב הקיים
· המצב בעולם
· ספרות עדכנית
· בעלי עניין והאינטרסים שלהם בהתייחס לאתגר
· כיוונים להתמודד עם האתגר -  מהם היתרונות/חוזקות והחסרונות/חולשות של כל כיוון 
· מהם המכשולים העיקריים עליהם יש להתגבר בכדי להתמודד עם האתגר
· כתיבת העבודה תיעשה בפורמט האקדמי המקובל.
כל אי עמידה צפויה במטלות הקורס מחייבת הודעה מראש ואישור של המרצים
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