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1231.3942.01 – משפט העבודה בעידן הדיגיטלי
The Labor Law in the Digital age
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שעת קבלה – בתיאום מראש
התוכנית שלהלן היא תוכנית ראשונית ועשויים לחול בה וברשימת המקורות שצוינה, שינויים
	היקף הלימודים  


היקף הי"ס לקורס : 1

ECTS 4 = 1 י"ס –  ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System), ערך הניקוד של הקורס במוסדות להשכלה גבוהה בעולם שהינם חלק מ"תהליך בולוניה".  
	תיאור הקורס 


האם מעסיק רשאי לצפות שעובד שלו ישיב לדואר אלקטרוני בענייני עבודה בשעה 23:00 ? 
האם עובד רשאי לבקש שכר על עבודה עם לקוחות/ספקים מחו"ל בשעות לא שגרתיות, (בלילה או בזמן חופשה)?

האם מותר לעובד להעלות פוסט בפייסבוק, אחרי שעות העבודה ולהביע עמדות שעלולות לפגוע במעסיקו או עמדות פוליטיות?

האם יש הבדל בין עובד בשירות הציבורי לבין עובד במגזר הפרטי בעניין זה? האם יש הבדל בין כתיבת פוסט שכזה לבין שיתוף פוסט או סימון לייק בלבד?

הפיתוח הטכנולוגי המואץ של העשור האחרון גרם לשינוי מהותי בתרבות העבודה. אנו חיים כיום ב"כפר גלובאלי". העבודה יכולה להיעשות מכל מקום, מחוץ לחצרי המעסיק ובכל שעות היום.  נוצרו דפוסי עבודה חדשים ולא קיימת יותר הפרדה ברורה בין שעות עבודה לשעות הפנאי. 

בעשור הנוכחי חלו תמורות רבות בהיקף זכויותיהם של עובדים במקום העבודה ובחובותיהם של המעסיקים לעובדים. מצופה משני הצדדים – עובדים ומעסיקים, להיות מודעים לדרישות ולחובות כאמור ובכך, להימנע מהתנגשויות במערכת יחסי העבודה בתוך הארגון ובמשק כולו. 

הקורס ימחיש תוך כדי ניתוח הלכות ודילמות בדיני עבודה את הצורך לאמץ גישה ניהולית דינאמית תוך שמירה על עקרונות משפט העבודה המתפתחים, ומתן תשומת לב לפסיקות החדשות של בתי הדין לעבודה ובית המשפט העליון בהיבט זה. 

בקורס יוצג, בין היתר, הפער בין הרגולציה הקיימת בחוקי המגן דהיום, שהיא רגולציה ישנה ברובה והתייחסה לכלכלה המסורתית הישנה (לדוגמא, חוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א-1951) לבין התמורות שחלו בעולם העבודה העכשווי. 

על רקע זה, נבחן בקורס גם את המגמות השונות והצעות אפשריות לפתרון.

	תפוקות למידה


עם סיום הקורס בהצלחה יוכל הסטודנט:
1. להגיע להיכרות מעמיקה עם מערכת יחסי העבודה החלה כיום והשפעתה על תחומים רבים.
2. לקבל כלים וידע מעשי במשפט העבודה לצורך ניהול אפקטיבי במקום העבודה – בארגון. 
3. להוביל את מקום העבודה ולהסדיר בו יחסי עבודה תקינים לאור הבנת המגמות החדשות בעולם העבודה העכשווי.
4. לבחון ולהבין את מורכבות עולם העבודה הישראלי על תמורותיו החברתיות והדילמות שניצבות לפתחו. 
	הערכת הסטודנט בקורס והרכב הציון


	אחוז
	מטלה
	תאריך
	הערות 

	100%
	בחינה 
	כמפורט בלוח הבחינות
	


* עפ"י תקנון האוניברסיטה תלמיד חייב להיות נוכח בכל השיעורים (סעיף 5).

* מועד הבחינה יפורסם באתר הפקולטה- לוח בחינות.  

* תלמיד, הנעדר משיעור המחייב השתתפות פעילה או שלא השתתף באורח פעיל, רשאי המורה להודיע למזכירות            כי יש למחוק את שמו מרשימת המשתתפים. (התלמיד יחויב בתשלום בגין קורס זה)

	פירוט המטלות בקורס


הקורס מבוסס על שלושה מרכיבים : 

· הרצאות ודיונים בכיתה – השקפים שיוצגו באתר אינם כוללים את כל החומר שיוצג וידון בכיתה. 
· קריאת חובה - רשימת הקריאה שלהלן הינה חובה והסטודנטים מצופים להגיע מוכנים לכל שיעור. יתכנו שינויים והתאמות לרשימת הקריאה במהלך הסמסטר, על פי הצורך. 
· מבחן מסכם.


	מדיניות שמירה על טווח ציונים


החל משנה"ל תשס"ט מונהגת בפקולטה מדיניות שמירה על טווח ציונים בקורסי התואר השני.
עקרונות השיטה חלים על כל קורסי התואר השני, ומדיניות השמירה על טווח הציונים תיושם לגבי הציון הסופי בקורס זה. 

מידע נוסף בנושא זה מתפרסם בהרחבה באתר הפקולטה.

https://coller.tau.ac.il/MBA-students/programs/2019-20/MBA/regulations/exams
	הערכת הקורס ע"י הסטודנטים


בסיומו של הקורס הסטודנטים ישתתפו בסקר הוראה על מנת להסיק מסקנות לטובת צרכי הסטודנטים והאוניברסיטה.

	אתר הקורס


אתר הקורס יהווה המקום המרכזי בו ימסרו הודעות לסטודנטים, לפיכך מומלץ להתעדכן בו מדי שבוע, לפני השיעור, ובכלל – גם בתום הסמסטר. (לצורך תיאום ענייני הבחינה למשל).

שקפי הקורס יהיו באתר הקורס באתר. 
לתשומת לבכם - בכיתה ידונו גם נושאים (ובפרט דוגמאות) שאינם מופיעים בשקפים או מופיעים בכותרת בלבד. כל אלו הינם חלק בלתי נפרד מחומר הקורס.

	תכנית הקורס *


	שיעור
	נושא השיעור
	קריאת חובה

	1
	מבוא למשפט העבודה – עבר, הווה, עתיד. 

"עבודה איננה מצרך" –

ההבדל בין חוזה עבודה לכל חוזה אחר.

מאפייניו של חוזה העבודה האישי. מגבלות על תוכנו של חוזה העבודה ופרשנותו. חובות הצדדים ליחסי עבודה. שינוי בחוזה העבודה והפררוגטיבה הניהולית בנדון.

פירמידת הנורמות במשפט העבודה – חוקי יסוד, חקיקת מגן, הסכמים קיבוציים, צווי הרחבה, הסדרים קיבוציים וחוזה עבודה אישי.


	*דב"ע (ארצי) לה/ 3-30 מרים זהר גלבלום – נאמנות התיאטרון "הבימה" פד"ע ו 309 (1975).

*ע"ע(ארצי) 300053/96 אסנת נתאי – בית התפוצות ואח' (2002).

*ע"ע (ארצי) 1487/02 עמוס סופר – רשת אורט ישראל (2005).

*ע"ע (ארצי) 300162/96 חברת בתי מלון פנורמה ירושלים בע"מ – וואיל סנדוקה ואח' (2004).

*ע"ע(ארצי) 1046/04 רחל גואטה ואח' – מפעל הפיס (2005).

*בג"ץ 239/83 יהושע מילפלדר – בית הדין הארצי לעבודה פ"ד מא (2) 210 (1987)

*ע"ע(ארצי) 350/03 מדינת ישראל –אברהם גרינשפן (2006).

*ע"ע (ארצי) 491/08 סוהא סארג'י – קופת חולים לאומית (10.5.09)

* עע (ארצי) 12315-04-17 רועי פרייבך - ריטליקס בע"מ (21.10.18).

* עע (ארצי) 36064-09-16 ישראייר תעופה ותיירות בע"מ - סיגל שמעון (3.6.18).

	2
	מיהו עובד ומיהו מעסיק בעידן המודרני? ההתפתחויות באשר לקביעת הסטטוס. תבניות העסקה מורכבות. התבנית המשולשת - קבלן, משתמש, עובד.  

התוצאות של קביעת מעמדו של עובד בדיעבד. ויתור על זכויות קוגנטיות.

הגישה השלטת היום.  
	*דב"ע (ארצי) לא/3-27 עיריית נתניה – דוד בירגר פד"ע ג 177 (1971).

*בג"ץ 5168/93 שמואל מור – בית הדין הארצי לעבודה פ"ד נ (4) 628 (1996)

*דב"ע (ארצי) נה/3-145 מדינת ישראל – יעקב בוכריס פד"ע לו 1 (1997)

*ע"ע(ארצי) 670/06 יעקב רוט – רם מבנים בע"מ ואח' (1.10.09)

*ע"ע(ארצי) 300267/98 טוויטו – מ.ש.ב. הנדסת קירור למיזוג אוויר בע"מ פד"ע לז 354 (2002).

*300256/98 אורי אייזיק – תה"ל תכנון המים לישראל בע"מ פד"ע לו 817 (2002)

*ע"ע(ארצי) 570/07 פיליפ טיברמן –מקורות חברת המים בע"מ (24.12.09)

*ע"ע(ארצי) 273/03 דברת שוואב – מדינת ישראל ואח' (2.11.06)

* ע"ע(ארצי) 110/10 רפי רופא - מרקם סוכנות לביטוח בע"מ (22.11.11) .

*  ע"ע 3575-10-11 ענת עמיר - חברת החדשות הישראלית בע"מ (21.1.2015).

* עע (ארצי) 26932-12-14 סלקום ישראל בע"מ - ואצ'סלב איליאגוייב (1.5.18). 

*עסק (ארצי) 43410-04-16 מדינת ישראל -הסתדרות העובדים הכללית החדשה בא"י (4.6.18).

	3
	מניעת תחרות ושמירת סודות מסחריים. הגבלת חופש העיסוק של העובד. 

האם עובד יכול לנטוש את מקום העבודה ולהתחרות במעסיקו? סוד מסחרי אינו "מילה בעלמא",  

מבחני הפסיקה וחוק עוולות מסחריות, התשנ"ט-1999.
	*ע"ע 164/99 פרומר וצ'ק פוינט בע"מ – רדגארד פד"ע לד 294 (4.6.99)

*ע"א 6601/96 AES -  משה סער פ"ד נד(3) (28.8.00)

*ע"ע 292/99 עמיחי – חברת גולדהמר בע"מ פד"ע לה 204 (2000)

*ע"ב(ת"א) 9113/06 ברמן יהודה בע"מ – מרדכי גולדמן (24.6.09). 

*ע"ע 189/03 גירית בע"מ – מרדכי אביב (18.12.03).

*ע"ע 1141/00 הר זהב שירותי מזון בע"מ – פודליין בע"מ פד"ע לח 72 (19.9.02)

*ע"ע(ארצי) 1828-10-11 ורד זפרן גני ואח' – האקדמיה לאמנות ועיצוב בצלאל (8.11.12)

*בר"ע(ארצי) 61084-05-18 דורון דניאלי – שבי שיווק מזון בע"מ (6.6.18)

*בר"ע (ארצי) 59763-06-18 יונתן אביטל – ד"ר פח וצבע בע"מ (24.7.18)


	4
	חוקי המגן בדגש על חוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א – 1951. האם הגיעה העת לשינוי?
דפוסי העבודה החדשים כיום, גלישת העבודה לשעות הפנאי - "ענוחה" – יצירת יחידת זמן חדשה, מודל העובד האידיאלי, משפט משווה, מגמות, שינויים והצעות לפתרון.
	* חני אופק־גנדלר " 'ענוחה' - בין עבודה למנוחה בעידן הדיגיטלי" עיוני משפט מ (2017).

* סע"ש (ת"א) 46323-09-14 שירן מלמדובסקי-  

   קריגר נדל"ן טי.אל.וי.בע"מ ( 13.1.18).

* סע"ש (ת"א) 15145-08-15 צחי עם שלם – 

  ג.ב. פרימיום שירותים פיננסים בע"מ (4.1.18)

	5
	הזכות לפרטיות בעידן המודרני.

האיזון בין זכות הקניין והפררוגטיבה הניהולית של המעסיק למול הזכות לפרטיות של העובד. 

הזכות לפרטיות בראי הטכנולוגיה. מעקב על עובדים באמצעות המחשב ואביזרים טכנולוגיים אחרים.
	* עע (ארצי) 90/08 טלי איסקוב ענבר - מדינת ישראל - הממונה על חוק עבודת נשים ואח' (8.2.11).

* רעא 2552/16 יהודה זינגר  - חברת יהב חמיאס טכנולוגיות (1990) בע"מ (10.5.16).

*  ס"ע (ת"א) 36421-06-11 חיים שוסטר  -ישראייר תעופה ותיירות בע"מ (8.8.11).

*  ס"ע (ת"א) 29090-05-12 אנה גורליק - איליה אנבינדר (21.4.14).

*  תע"א (ת"א) 22105-11-11 שמואל ג`ובני - שיא סיורים (1986) בע"מ (בפירוק) (20.3.13)

*  עסק (ארצי) 7541-04-14 הסתדרות העובדים הכללית החדשה מרחב המשולש הדרומי - עיריית קלנסווה (15.3.17)

*  סע"ש (נצ') 24067-09-16 אברהם שטטר - פישר תעשיות פרמצבטיות בע"מ (6.4.17)

*עע (ארצי) 40711-04-17 פישר תעשיות פרמצבטיות בערבון מוגבל - אברהם שטטר (4.3.18).

	6
	חופש הביטוי של העובד, היקפו וגבולותיו במציאות דהיום. 

היקף הביקורת שעובד רשאי למתוח על מעסיקו ברשתות החברתיות ויכולתו של העובד להביע דעות בנושאים פוליטיים.

חוק הגנה על עובדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין), תשנ"ז-1997.

אבחנה בין המגזר הפרטי והציבורי.

התייחסות לחופש הביטוי של עיתונאים.


	*עש"מ 5/86 גדעון ספירו - נציב שירות המדינה פ"ד מ(4) 227 .
* ע"ע (ארצי) 115/06 ד"ר מיכאל בוגר - מקורות חברת מים בע"מ (16.10.06) . 

* ע"ע (ארצי) 41182-02-12 יורם אברג'ל - ג'וינט ישראל ומחלקת חמ"ע בג'וינט ישראל (20.2.17).
*ע"ע (ארצי) 14184-11-11 ברנס – המרכז האקדמי כרמל (14.7.16)

* תע"א (י-ם) 2089/09 ארמן יעקב - אלישרא מערכות אלקטרוניות בע"מ (13.3.11) .

*  סע"ש (נצ') 26396-08-14 עביר רואשדה - מור מאר בע"מ (26.8.14) .

*  סע"ש (י-ם) 42715-12-15 תמרה סויטי – פלאפון תקשורת בע"מ (5.4.17).

* ס"ק(ת"א) 37876-08-13 הסתדרות העובדים, ארגון העיתונאים – אחוזת הירש (7.1.14) (חגי מטר)

*ער"מ 1430/05 גרשון תירם - עיריית תל אביב (7.11.05) .

* בר"ע (ארצי) 647/08 ג'והיינה חוסיין - מדינת ישראל נציב שירות המדינה (9.2.09) .

*  סע"ש (ת"א) 2793-08-14 אסראא גרה - עיריית לוד (20.10.14) .

* ע"ע (ארצי)  35640-07-15  אסעד דיבסי - ועדת המכרזים לבחירת עובדים בכירים בעיריית לוד (13.7.16) .

* סע"ש (אזורי ב"ש) 37124-04-15 עוקבי ואח' -שבע תקשורת בע"מ (16.7.17) 

* עע (ארצי) 60463-09-17 שבע תקשורת בע״מ - ארגון העיתונאים - הסתדרות העובדים (22.5.18).



	7
	הטרדה מינית בעבודה.

שמירה על סביבת עבודה נקייה מהטרדות מיניות. 

קביעת הנורמות לגבי איסור על הטרדה מינית וההתייחסות של בתי הדין לעבודה לסוגיה זו.
	*סעיפים 349-346 לחוק העונשין התשל"ז-1977.

*החוק למניעת הטרדה מינית, התשנ"ח-1998.

*עש"מ 6713/96 מדינת ישראל – זוהר בן אשר פ"ד נב (1) 650 (1998).

*עב (י-ם)1975/00 ארמון יפית – אן מארי פרידלנדר (2004)

*ע"ע (ארצי) 274/06 פלונית – אלמוני (23.6.08).
* *עע (ארצי) 49900-08-15 פלונית - אלמונית (8.12.16).

* עע (ארצי) 14587-05-16 אלמוני - מדינת ישראל (22.8.18)
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	סכסוכים קיבוציים, נקיטת  צעדים ארגוניים,  הזכות לשבות, היקף השביתה ונזקי השביתה.


	*חוק יישוב סכסוכי עבודה, תשי"ז-1957, 

*בר"ע 50556-09-11 הסתדרות העובדים הכללית החדשה – הועד הארצי של עובדי חברת רכבת ישראל בע"מ (2011).

*עס"ק (ארצי) עובדי מנהל ומשק – מדינת ישראל (20.1.00)

*ס"ק (ארצי) 20/07 מדינת ישראל – ארגון המורים בבתי הספר העל יסודיים בסמינרים ובמכללות (4.12.07)

*בר"ע(ארצי) 20768-04-14 מדינת ישראל – חברת החשמל לישראל בע"מ (16.7.14)

*ברע (ארצי) 65803-06-17 הסתדרות העובדים הכללית החדשה הסתדרות המעו''ף - עיריית בני ברק (3.7.17).

*סקכ(ארצי) 47622-12-18 מרכז השלטון המקומי בישראל – ארגון המורים בבתי הספר העל יסודיים (27.11.17)
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	התארגנות ראשונית. פרשת פלאפון -  איזון בין זכויות  מתנגשות - חופש ההתארגנות  של העובד לבין חופש הביטוי של המעסיק. 
כיצד אמור מעסיק להגיב במקרה של התארגנות ראשונית במפעלו?

נפקות הפגיעה בהתארגנות עובדים.
	*עס"ק (ארצי) 25476-09-12 הסתדרות העובדים הכללית החדשה, האגף להתאגדות  עובדים - פלאפון תקשורת בע"מ (2.1.13).

*עסק 24/10 הוט טלקום בע"מ – הסתדרות העובדים הלאומית (16.3.10)

* עסק (ארצי) 33142-04-13 אלקטרה מוצרי צריכה (1951) בע"מ - הסתדרות העובדים הכללית החדשה (10.4.14)

* עס"ק 2764-09-15  קל אוטו – הסתדרות העובדים הלאומית בישראל (29.3.16)

*ס"ק 48029-06-15 כוח לעובדים – סופרבוס העמקים בע"מ (20.9.15)

*עסק (ארצי) 34526-09-14 מסיעי שדרות-כהן ובניו בע"מ נ' הסתדרות העובדים הכללית החדשה (13.5.18).

* עע (ארצי) 30583-07-14 שמחה בוסי - רשת הגנים של אגודת ישראל (8.5.18).
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	סיום יחסי העבודה.

הזכות לשימוע והיקף הזכות. חובת מתן הודעה מוקדמת. פיטורים ב"עידנא דריתחא". 

פיטורים בניגוד לחוק/  בניגוד להוראות הסכם קיבוצי/ בהליך לא ראוי/  בחוסר תום לב ונעדרי הצדקה. משמעות הסיווג השונה לצורך הסעד.

גילנות - חובת פרישה בשל גיל. 
	*ע"ע(ארצי) 1027/01 ד"ר גוטרמן  - המכללה האקדמית עמק יזרעאל פד"ע לח 448 (7.1.03).

*ע"ע(ארצי) 415/06 דני מלכה - שופרסל (15.7.07).

*ע"ע(ארצי) 133/09 פטמה מלחם – מועצה מקומית ג'דידה (22.1.12).

*ע"ע(ארצי) 554/09 צבר ברזל הספקה ושיווק מתכת בע"מ – משה שמיר (13.1.11).

*ע"ע(ארצי) 21781-10-10 ראשד לולו – הועדה לתכנון ולבנייה אלונים (13.7.12)

*בש"א (נצ') 4980/08 זאיד הייב – רפקור חברה לקירור בע"מ (7.5.09).

* ע"ע (ארצי) 209/10 ליבי וינברגר נ' אוניברסיטת בר אילן (6.12.12)

*בג"צ 9134/12 משה גביש ואח' – הטכניון ואח' (21.4.16)

*עע (ארצי) 43366-02-14 צ'רלי אוחנה - איגוד ערים אזור באר-שבע (שירותי כבאות) (14.1.18). 

*עע (ארצי) 10940-10-15 מנורה מבטחים ביטוח בע"מ - יונתן רון (6.9.18).




*התוכנית שלהלן היא תוכנית ראשונית ועשויים לחול בה וברשימת המקורות שצוינה, שינויים
כל אי עמידה במי ממטלות הקורס מחייבת הודעה מראש (במייל) למתרגל/ת הקורס
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