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1243.3135.01 – היבטים פסיכולוגיים של קבלת החלטות
Psychological Aspects of Decision Making

(דרישות קדם:  התנהגות ארגונית למנהל עסקים)
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	היקף הלימודים  


היקף הי"ס לקורס : 1

ECTS 4 = 1 י"ס –  ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System), ערך הניקוד של הקורס במוסדות להשכלה גבוהה בעולם שהינם חלק מ"תהליך בולוניה".  
	תיאור הקורס 


The course will focus on psychological aspects of decision making in Business Administation, emphasizing the rules underlying intuitive decisions and judgment to the rules underlying normative models. We will studies issues such as: Heuristics and biases, preference reversals, risk perception and risk behavior, multi-attribute decisions and learnind from feedback. We will particularly discuss the implications of theories of behavioral decision making to various aspects of management such as organizational behavior, consumer behavior and financial markets. 
	תפוקות למידה


עם סיום הקורס בהצלחה ירכוש הסטודנט תובנות לגבי תהליכים פסיכולוגיים של קבלת החלטות
	הערכת הסטודנט בקורס והרכב הציון


	אחוז
	מטלה
	תאריך
	הערות 

	90%
	בחינה
	כמפורט בלוח הבחינות
	

	10%
	
	
	


*  לתלמידים מעוניינים תינתן אפשרות לבצע ולהציג עבודת מחקר או נתוח אירוע. המשקל יהיה 40% מהציון הסופי.
* עפ"י תקנון האוניברסיטה תלמיד חייב להיות נוכח בכל השיעורים (סעיף 5).
* מועד הבחינה יפורסם באתר הפקולטה- לוח בחינות.  
* תלמיד, הנעדר משיעור המחייב השתתפות פעילה או שלא השתתף באורח פעיל, רשאי המורה להודיע למזכירות            כי יש למחוק את שמו מרשימת המשתתפים. (התלמיד יחויב בתשלום בגין קורס זה)
	פירוט המטלות בקורס


השתתפות במיני-ניסויים 

	מדיניות שמירה על טווח ציונים


החל משנה"ל תשס"ט מונהגת בפקולטה מדיניות שמירה על טווח ציונים בקורסי התואר השני.
עקרונות השיטה חלים על כל קורסי התואר השני, ומדיניות השמירה על טווח הציונים תיושם לגבי הציון הסופי בקורס זה. 
מידע נוסף בנושא זה מתפרסם בהרחבה באתר הפקולטה.
http://coller.tau.ac.il/MBA-students/programs/2017-18/MBA/regulations/exams
	הערכת הקורס ע"י הסטודנטים


בסיומו של הקורס הסטודנטים ישתתפו בסקר הוראה על מנת להסיק מסקנות לטובת צרכי הסטודנטים והאוניברסיטה.
	אתר הקורס


אתר הקורס יהווה המקום המרכזי בו ימסרו הודעות לסטודנטים, לפיכך מומלץ להתעדכן בו מדי שבוע, לפני השיעור, ובכלל – גם בתום הסמסטר. (לצורך תיאום ענייני הבחינה למשל).

שקפי הקורס יהיו באתר הקורס באתר. 
לתשומת לבכם - בכיתה ידונו גם נושאים (ובפרט דוגמאות) שאינם מופיעים בשקפים או מופיעים בכותרת בלבד. כל אלו הינם חלק בלתי נפרד מחומר הקורס.
	תכנית הקורס *


	שבוע
	תאריך
	נושאים
	קריאת חובה 
	הערות 

	1

	26.10
	גישות לקבלת החלטות אינטואיטיבית
	
	

	2
	2.11
	היוריסטיקות והטיות - 1
	
	

	3
	9.11
	היוריסטיקות והטיות - 2
	
	

	4
	16.11
	בחירה בין אלטרנטיבות
	
	

	5

	23.11
	גישות פסיכולוגיות לתועלת
	
	

	6

	30.11
	תועלת ואושר
	
	

	7

	7.11
	קבלת החלטות במשא ומתן
	
	


*התכנית הינה בסיס לשינויים.
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	קריאת רשות


Ariely, D. Predictably irrational. Harper Collins Publishing

Kahneman, D., Slovic, P. & Tversky, A. (1982). Judgment under uncertainty: Heursitics and biases.Cambridge: Cambridge University Press.

Bazerman, M. (1994). Jundgment in Management Decision Making. New York: John Wiley.

Shefrin, H. (2000). Beyond Greed and fear. Boston: Harvard Business School Press. 

כל אי עמידה במי ממטלות הקורס מחיבת הודעה מראש (במייל) למרצה








