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1242.2201.01 – פיתוח ושילוב מערכות ויישומים
Development and Integration of Systems and Applications
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	היקף הלימודים  


ECTS 4 = 1 י"ס –  ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System), ערך הניקוד של הקורס במוסדות להשכלה גבוהה בעולם שהינם חלק מ"תהליך בולוניה". 
	רציונל ותיאור הקורס 


רציונל:
ארגונים תלויים היום במידה רבה מאוד באיכות מערכות המידע שלהם, ומנהלים פרויקטי פיתוח, יישום ושילוב מערכות לעיתים קרובות. ואולם, פרויקטים אלו מעמידים אתגרים משמעותיים בפני מנהלים ועובדים. 

לאור כ 60% כשלונות מדווחים בפרויקטי מערכות מידע בארגונים, על מנהלים ללמוד ולהכיר היטב שיטות לפיתוח, שילוב ויישום מערכות, ולהכיר את האתגרים הכרוכים בתהליכים אלו. הבנת האתגרים והכרות עם פתרונות יסייעו למנהלים להגדיל את סיכויי ההצלחה של פרויקטי מערכות מידע בארגוניהם. הקורס מציג גישות וכלים לפיתוח יישומים ושילובם בארגון. בחינת היישומים כמערכות מידע דורשת ידע רחב מעבר לידע בטכנולוגית מידע – הקורס דן בגישות וטכניקות המיישמות ידע זה כדי לאפיין לעצב ולהטמיע את מערכות. 
תאור:
בקורס יילמדו נושאים הקשורים לשיטות ייזום, פיתוח, שילוב ויישום מערכות מידע ארגוניות. יוצגו מודלים שונים לפיתוח מערכות ותיסקר התיאוריה שמסבירה את נושא אימוץ/דחייה של מערכות מידע ע"י עובדים. ייסקרו אתגרים ניהוליים ופתרונות שהוכחו כיעילים להורדת הסיכון לכשלון המערכת. במהלך ינותחו case studies ומאמרים רלבנטיים להמחשבת נושאי הלימוד, ויתקיימו תירגולים קצרים בכיתה.
פרויקט הקורס: הסטודנטים יאתרו בעיה עיסקית במקום העבודה שלהם, שמערכת מידע עשויה לפתור, ויבצעו את כל שלבי הייזום, חקר ההיתכנות, הצעת חלופות, הערכת החזר השקעה, ניתוח (כולל ניתוח דרישות וסכמות UML), ואופן שילוב המערכת החדשה בארגון. יש לאשר את נושא העבודה לא יאוחר מיום 29/5/17. הסבר מפורט על פרויקט הקורס במסמך נפרד שיועלה לאתר הקורס, ויכלול גם את הקריטריונים להערכת העבודה.
	תפוקות למידה


עם סיום הקורס בהצלחה יוכל הסטודנט:

1. לבחון חלופות למערכת מידע חדשה לארגון ולדעת להעריך עלויות והחזר השקעה
2. לבחור את שיטת הפיתוח המתאימה

3. ליישם עקרונות פיתוח נכונים
4. לבחור את שיטת השילוב והיישום המתאימה לארגון
5. להגדיל את סיכויי ההצלחה בפיתוח, שילוב והטמעת מערכות
	הערכת הסטודנט בקורס והרכב הציון


	אחוז
	מטלה
	תאריך
	גודל קבוצה/ הערות 

	30
	עבודה – על נושא מאושר
	לכל אורך הסמסטר
	4

	15
	הצגת העבודה בכיתה
	לכל אורך הסמסטר
	4

	55
	מבחן
	כמפורט בלוח הבחינות
	אישי


* עפ"י תקנון האוניברסיטה תלמיד חייב להיות נוכח בכל השיעורים (סעיף 5).
* מועד הבחינה יפורסם באתר הפקולטה- לוח בחינות.  
* תלמיד, הנעדר משיעור המחייב השתתפות פעילה או שלא השתתף באורח פעיל, רשאי המורה להודיע למזכירות כי יש למחוק את שמו מרשימת המשתתפים. (התלמיד יחויב בתשלום בגין קורס זה)
	פירוט המטלות בקורס


הקורס מבוסס על מספר מרכיבים : הרצאות, דיון בכיתה, חומר קריאה משלים, תרגילים ושאלות ע"פ בעת הצגת הנושא הנבחר. הנושאים בקורס מדגישים הן את הפן הניהולי והן את הפן הטכני.
העבודות יוגשו בצוותים של 4 סטודנטים. יש להגיש ולהציג את העבודה עד למועד שנקבע לאותו צוות. איחורים - רק באישור מראש.

	מדיניות שמירה על טווח ציונים


החל משנה"ל תשס"ט מונהגת בפקולטה מדיניות שמירה על טווח ציונים בקורסי התואר השני.
עקרונות השיטה חלים על כל קורסי התואר השני, ומדיניות השמירה על טווח הציונים תיושם לגבי הציון הסופי בקורס זה. 
מידע נוסף בנושא זה מתפרסם בהרחבה באתר הפקולטה. 
http://recanati.tau.ac.il/masters/yedion/2016-17/mba-rules-tests 
	הערכת הקורס ע"י הסטודנטים


בסיומו של הקורס הסטודנטים ישתתפו בסקר הוראה על מנת להסיק מסקנות לטובת צרכי הסטודנטים והאוניברסיטה.
	אתר הקורס


אתר הקורס יהווה המקום המרכזי בו ימסרו הודעות לסטודנטים, לפיכך מומלץ להתעדכן בו מדי שבוע, לפני השיעור, ובכלל – גם בתום הסמסטר. (לצורך תיאום עינייני הבחינה למשל).

שקפי הקורס יהיו באתר הקורס באתר. 
לתשומת לבכם - בכיתה ידונו גם נושאים (ובפרט דוגמאות) שאינם מופיעים בשקפים או מופיעים בכותרת בלבד. כל אלו הינם חלק בלתי נפרד מחומר הקורס.
	תכנית הקורס


	שבוע
	תאריך
	נושאים

	1
	15/5/17
	IS projects – success & failure

	
	
	Development life cycle - SDLC

	2
	22/517
	Development life cycle: detailed description of the various stages

	
	
	IS ROI calculation

	3
	29/5/17
	Object Oriented Analysis/Design (OOA/OOD)

	
	
	Unified Modeling Language (UML)

	4
	5/6/17
	Guest lecture?

	5
	12/6/17
	Systems Integration methods and models

	6
	19/6/17
	Technology Acceptance Theories

	
	
	Presentations, 10 minutes each  (half class)

	7
	26/6/17
	IT and Business Alignment 

	
	
	Presentations, 10 minutes each  (half class)


	קריאת חובה


1. Systems Analysis and Design in a Changing World (6th Edition), 2012. John W. Satzinger, Robert B. Jackson, Stephen D. Burd, Thomson Course Technology. http://www.coursesmart.com/9781111534158
2. Nibco’s Big Bang הועלה לאתר הקורס
3. Executive Information Requirements: Getting It Right הועלה לאתר הקורס 
4. Strategic Alignment: levereging Information Technology for Transforming Organizations
הועלה לאתר הקורס
5. Technology acceptance model: a literature review from 1986 to 2013
הועלה לאתר הקורס
	קריאת רשות


1. Chapter 16: Modeling Organizational communication : Top-Down Analysis And Bottom-Up Diagnosis, SYSTEM MODELING FOR BUSINESS PROCESS IMPROVEMENT, Dov Te'eni

2. Chapter 9: Organizational tasks - Decision-making  support.

3. David E. Avison and Guy Fitzgerald, 2003; Where Now for Development Methodologies?, COMMUNICATIONS OF THE ACM January 2003/Vol. 46, No. 1, pp 79-82.

4. Al-Mudimigh, Zairi and Al-Mashari (2001). ERP software implementation: an integrative framework. European Journal of Information Systems, 10, 216-226.

ספרים נוספים בנושא: 

· Pressman : Software Engineering, McGraw-Hill.
· Fairley : Software Engineering Concepts, McGraw-Hill.
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