[image: image1.jpg]717 NOTIFON Coller School
1y wry of Management
AN 7N NO'D1IIN Tel Aviv University

77100 / Dept. of Management




1221.4120- אתיקה ועסקים
Business Ethics
סמסטר ב' – תשע"ט
	קבוצה
	יום בשבוע
	שעה
	תאריך בחינה
	מרצה
	דואר אלקטרוני

	
	ג
	10.30-12.00
	כמפורט בלוח הבחינות
	ד"ר גלית ברנשטוק
	gberenst@research.haifa.ac.il



שעת קבלה – בתיאום מראש, לאחר השיעור

עוזר הוראה -  ד"ר נעם קול-רון noamron1@gmail.com
	היקף הלימודים  


2 ש"ס
ECTS 4 = 1 י"ס –  ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System), ערך הניקוד של הקורס במוסדות להשכלה גבוהה בעולם שהינם חלק מ"תהליך בולוניה". 
	תיאור הקורס 


האם עולם העסקים מבוסס רק על ערך התועלת? כיצד מקום העבודה יכול לסייע  לאושר של העובדים? למי מחויבים המנכ"לים של ארגונים? מה המטרה של ארגון עסקי? האם אנחנו זכאים לפרטיות במקום העבודה?
שאלות אלה ונוספות ידונו במהלך הקורס שעניינו אתיקה בעסקים. 
קורס בנושא אתיקה בעסקים כולל שני מימדים עיקריים, האחד, אתיקה והשני הקשר של אתיקה לעסקים, תאגידים וארגונים. בשנים האחרונות נושא זה תופס מקום מרכזי בבתי ספר לניהול הן בתואר ראשון והן בתואר שני, וזאת כלקח משערוריות שליוו את המגזר העסקי והפיננסי בעשור האחרון ובעיקר המשבר הכלכלי של 2008. 
הקורס מורכב ממבוא הדן בקשר בין אתיקה, כלכלה ועסקים ובהמשך הקורס נחלק לשני חלקים: הראשון  עניינו דיון במספר גישות מוסר מרכזיות , תוך בחינת דוגמאות ודילמות אתיות אופייניות בעולם העסקי. החלק השני של הקורס יכלול דיון בסוגיות אתיות מרכזיות בעולם העסקים.  

	תפוקות למידה


סיום הקורס בהצלחה מאפשר לסטודנטים:
1.
להכיר את עולם התוכן והידע של תפיסות אתיות מרכזיות.
2.
לפתח מודעות לדילמות מוסריות המהווים חלק אינטגרלי מהעבודה בארגונים. 
3. 
להשתמש במיומנויות חשיבה שנרכשו בקורס על מנת לבחון דילמות אלה ממגוון נקודות מבט ומציאת הדרך המיטבית לקבלת החלטות המבוססות על ראיית עולם רחבה.

4. 
לפתח יכולת חשיבה מקיפה וביקורתית על עולם העסקים והרב ממדיות שלו.

	פירוט המטלות בקורס


מבחן מסכם
השתתפות פעילה בשעורים, וקריאה של  מאמרי החובה  המצויים ברשימת הקריאה  שלמטה. 

	הערכת הסטודנט בקורס והרכב הציון


	אחוז
	מטלה
	תאריך
	גודל קבוצה/ הערות 

	100%
	מבחן
	כמפורט בלוח הבחינות
	


* עפ"י תקנון האוניברסיטה תלמיד חייב להיות נוכח בכל השיעורים .

* תלמיד, הנעדר משיעור המחייב השתתפות פעילה או שלא השתתף באורח פעיל, רשאי המורה להודיע למזכירות כי יש  

   למחוק את שמו מרשימת המשתתפים. (התלמיד יחויב בתשלום בגין קורס זה).
תנאי הכרחי לקבלת ציון עובר (60 לפחות) בקורס -  הינו קבלת ציון 60 לפחות בבחינה, סטודנט שייכשל בבחינה - ציונו הסופי בקורס יהיה ציון הבחינה.
	מדיניות שמירה על טווח ציונים


בחוג לניהול מונהגת  מדיניות שמירה על טווח ציונים. מדיניות זו מתייחסת לממוצע הציונים הסופיים בקורס. 
מידע בנושא זה מתפרסם בהרחבה  באתר החוג לניהול, בסעיף ציונים בתקנון.
	הערכת הקורס ע"י הסטודנטים


בסיומו של הקורס הסטודנטיות והסטודנטים ישתתפו בסקר הוראה על מנת להסיק מסקנות לטובת צרכי הסטודנטים והאוניברסיטה.
	אתר הקורס


אתר הקורס יהווה המקום המרכזי בו ימסרו הודעות לסטודנטיות והסטודנטים, לפיכך מומלץ להתעדכן בו מדי שבוע, לפני השיעור, ובכלל – גם בתום הסמסטר. (לצורך תיאום עינייני הבחינה למשל).

שקפי הקורס יהיו באתר הקורס .  
לתשומת לבכם - בכיתה ידונו גם נושאים (ובפרט דוגמאות) שאינם מופיעים בשקפים או מופיעים בכותרת בלבד. כל אלו הינם חלק בלתי נפרד מחומר הקורס.
	תכנית הקורס *  רשימת קריאה מפורטת בהמשך


	מס' שיעור
	נושאים

	1


	מבוא: מהו מוסר? מהי דילמה מוסרית?

	2
	מוסר, כלכלה ועסקים

	3
	העיקר התוצאה - תועלתיות בעולם העסקים. 

	4
	העיקר הכוונה – הגישה של קאנט ויישומיה לניהול.   

	5
	מהם החיים הטובים? – האתיקה של  אריסטו  והגישה האריסטוטלית בניהול.  

	6
	"העם רוצה צדק חברתי" – גישות הצדק של רולס ושל נוזיק

	       7 +8 
	אחריות חברתית תאגידית, מחזיקי העניין של הארגון וקפיטליזם קשוב. 


	9
	זכויות עובדים   - פרטיות במקום העבודה.


	10
	חשיפת שחיתות בארגונים -

	11
	סביבה וקיימות


*התכנית הינה בסיס לשינויים.
	רשימת קריאה  פריטים המסומנים ב* הם רשות


1. מבוא: מהו מוסר? מהי דילמה מוסרית? 

* וינריב., א, 2008, בעיות בפילוסופיה של המוסר, אוניברסיטה פתוחה, מהדורה שנייה, כרך א', יחידה 1 , עמ' 13-23, 40-90. 

2. מוסר, כלכלה ועסקים

Friedman M., 2002, “The Social Responsibility of Business is to Increase Its Profits”, In Ethical Issues in Business: A Philosophical Approach, Donaldson, D., Werhane P., and Cording M., Prentice Hall. pp. 33-38.  
Sen A., 2002, “Does Business Ethics Make Economic Sense?”, In Ethical Issues in Business: A Philosophical Approach, Donaldson, D., Werhane P., and Cording M.,  Prentice Hall. Pp. 244-251.

*גבע, א. (2011). מוסר ועסקים: מקבילים נפגשים. תל-אביב: הקיבוץ המאוחד – המרכז לאתיקה בירושלים. ע' 35-66. (גישה לעותק אלקטרוני באתר הספרייה) 

3. העיקר התוצאה -  תועלתיות בעולם העסקים
Snoeyenbos., M, and Humber., A., 2002, “Utilitarianism and Business Ethics”, in A Companion to Business Ethics, Frederick R (ed.), pp. 17-29.    

4.   העיקר הכוונה – הגישה של קאנט ויישומיה לניהול 

Bowie N., 2002, “A Kantian Approach to Business Ethics”, in A Companion to Business Ethics, Frederick R (ed.), pp. 3-16.

5.  מהם החיים הטובים?  - האתיקה של אריסטו והגישה האריסטוטלית לניהול. 
Bragus G., 2013, "Aristotelian Business Ethics: Core Concepts and Theoretical Foundations", in Handbook of the Philosophical Foundations of Business Ethics, . Loetge (ed.), chapter 1, pp. 3-21.

*Solomon., R., 2002, “Business Ethics and Virtue”, in A Companion to Business Ethics, Frederick R (ed.), pp. 30-37.

6. "העם רוצה צדק חברתי" – גישת הצדק של  רולס ושל  נוזיק  
יוסי דהאן (2013): תיאוריות של צדק חברתי, משרד הביטחון – ההוצאה לאור (אוניברסיטה משודרת), פרק ב' (רולס), ע"מ 29-48. 

יוסי דהאן (2013): תיאוריות של צדק חברתי, משרד הביטחון – ההוצאה לאור (אוניברסיטה משודרת), פרק ג' (ליברטריאניזם), עמודים: 48-65 (הייק ונוזיק).  

. אחריות חברתית תאגידית7
Buchholz., R., and Rosenthal., S, 2002, " Social Responsibility and Business Ethics”, in A Companion to Business Ethics, Frederick R (ed.), pp. 303-321.

* De George, R.T. 2006. ‘The history of business ethics’. In Epstein, M. and Hanson, K. (Eds): The Accountable Corporation, vol. 2: 47–58. Westport, CT: Praeger. https://www.scu.edu/ethics/focus-areas/business-ethics/resources/a-history-of-business-ethics/

http://www.maala.org.il      אתר "מעלה" -- 

8. גישת מחזיקי העניין וקפיטליזם קשוב
Freeman E.: "Managing for Stakeholders",  in Beauchamp T., Bowie N. & Arnold D. (Eds.), 2009: Ethical Theory and Business (8th edition), Pearson Prantice Hall, London: 56-68
9. זכויות עובדים, ואתיקה ביחסי עבודה

Duske R., 2002, "Employee Rights", in  A Companion to Business Ethics, Frederick R (ed.), pp. 257-268.

10 .  חשיפת שחיתות בארגונים
Bok S., 2002, "Whistleblowing and Professional responsibilities", in Ethical Issues in Business, Donaldson T., Werhane P., and Cording M., pp. 335-342.  
סרט: "כך נהרסים חייו של חושף שחיתות בישראל" https://www.youtube.com/watch?v=i1fBJZKi-38&t=212s
11. סביבה וקיימות
Desjardins J., 2002, "Business Environmental Responsibility", in A Companion to Business Ethics, Frederick R (ed.), pp. 280-289.
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