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	היקף הלימודים  


2 ש"ס
ECTS 4 = 2 ש"ס –  ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System), ערך הניקוד של הקורס במוסדות להשכלה גבוהה בעולם שהינם חלק מ"תהליך בולוניה". 
	תיאור הקורס 


כלכלה התנהגותית עוסקת בהחלטות שחורגות באופן שיטתי מהמודל הכלכלי הקלאסי של האדם הרציונלי. בקורס זה נדון בעדויות אמפיריות על השפעת גורמים פסיכולוגיים על התנהגות כלכלית וננתח מודלים פורמליים שמביאים בחשבון התנהגות שאינה רציונלית. להלן מספר דוגמאות לנושאים שנסקור: חשבונאות מנטלית, קבלת החלטות בתנאי אי ודאות, העדפות חברתיות, השפעת תמריצים כספיים, ורציונליות מוגבלת בחשיבה אסטרטגית. בכל נושא, נציג את המודל ה"התנהגותי" מול המודל הרציונלי ונבחן כיצד הטיות התנהגותיות שונות משפיעות על שווקים כלכליים, ניהול ומדיניות ציבורית.

	תפוקות למידה


עם סיום הקורס בהצלחה יוכל הסטודנט:

1. לנתח בעיות כלכליות בהקשרים בהם הסוכנים הכלכליים אינם בהכרח רציונליים.
2. לקבל החלטות תוך התחשבות בגורמים פסיכולוגיים רלוונטיים.

3. לפתח חשיבה מחקרית וביקורתית בתחום הכלכלה ההתנהגותית.

	פירוט המטלות בקורס


· השתתפות שבועית בניסויים באינטרנט ובכיתה.
· הגשת כל התרגילים שינתנו במהלך הסמסטר: במהלך הקורס תתבקשו להגיש  3-4 תרגילים. פירוט לגבי התרגילים ותאריך הגשתם יימסר בקורס. 
· קריאת המאמרים הרלוונטיים לכל נושא כמפורט בהמשך. התרגילים והבחינה יכללו נושאים שנסקרים במאמרים.
· בחינת סיום: חובת ציון מינימום בבחינה של 60% על מנת לקבל ציון עובר בקורס.


	הערכת הסטודנט בקורס והרכב הציון


	אחוז
	מטלה
	תאריך
	הערות 

	20%
	הגשת תרגילים
	
	ניתן להגיש בזוגות

	80%
	בחינת סיום
	
	


* עפ"י תקנון האוניברסיטה תלמיד חייב להיות נוכח בכל השיעורים.

* תלמיד הנעדר משיעור המחייב השתתפות פעילה או שלא השתתף באורח פעיל, רשאי המורה להודיע למזכירות כי יש למחוק את שמו מרשימת המשתתפים. (התלמיד יחויב בתשלום בגין קורס זה.)
* תנאי הכרחי לקבלת ציון עובר (60 לפחות) בקורס הינו קבלת ציון 60 לפחות בבחינה. ציונו הסופי של סטודנט שייכשל בבחינה יהיה ציון הבחינה.
	מדיניות שמירה על טווח ציונים


בחוג לניהול מונהגת  מדיניות שמירה על טווח ציונים. מדיניות זו מתייחסת לממוצע הציונים הסופיים בקורס.
מידע נוסף בנושא זה מתפרסם בהרחבה באתר החוג לניהול, בסעיף ציונים בתקנון.

	הערכת הקורס ע"י הסטודנטים


בסיומו של הקורס הסטודנטים ישתתפו בסקר הוראה על מנת להסיק מסקנות לטובת צרכי הסטודנטים והאוניברסיטה.
	אתר הקורס


אתר הקורס יהווה המקום המרכזי בו ימסרו הודעות לסטודנטים. לפיכך, מומלץ להתעדכן בו מדי שבוע, לפני השיעור, ובכלל – גם בתום הסמסטר (לצורך תיאום עינייני הבחינה למשל).
שקפי הקורס יועלו לאתר הקורס. 
לתשומת לבכם - בכיתה ידונו גם נושאים (ובפרט דוגמאות) שאינם מופיעים בשקפים או מופיעים בכותרת בלבד. כל אלו הינם חלק בלתי נפרד מחומר הקורס.
	תכנית הקורס *


	שבוע
	תאריך
	נושאים
	קריאה
	הגשות
	הערות

	1
	5.3
	נקודת ייחוס וחשבונאות מנטלית
	פריט מס' 10

פריט מס' 12, פרקים 2-3
	
	

	2
	12.3
	קבלת החלטות בתנאי סיכון 
ואי ודאות: תורת הערך
	פריט מס' 5

פריט מס' 12, פרק 5

פריט מס' 13, פרקים 26,28,30
	
	

	3
	19. 3
	הסתברויות סובייקטיביות 
והחלטות על בסיס מקרים
	פריט מס' 2

פריט מס' 12, פרק 25
	
	

	4
	26. 3
	הצדקות להחלטות 
והשפעת ההקשר
	פריט מס' 7
	
	

	5-6
	2.4

9.4
	העדפות על פני זמן: 
העדפת הווה וגיוון
	פריט מס' 6

פריט מס' 8

פריט מס' 12, פרקים 6-7
	
	

	7
	30.4 
	          הרצאת אורח
	
	
	

	8
	7.5
	העדפות חברתיות
	פריט מס' 3

פריט מס' 11, פרק
	
	

	9-10
	14.5
21.5
	רציונליות מוגבלת 
בחשיבה אסטרטגית
	פריט מס' 1

פריט מס' 11, פרק 5

פריט מס' 14, פרק 7.3
	
	

	11
	28.5
	זמן תגובה וטיפוסים
	
	
	

	12
	4.6
	השפעת תמריצים כספיים וחברתיים על קבלת החלטות
	פריט מס' 2
	
	

	13
	11.6
	התערבויות לשינוי התנהגות ומדיניות ציבורית
	פריט מס' 9
	
	


*התכנית עשויה להשתנות במהלך הסמסטר.
	קריאת חובה
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