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 שלום,חברי הסגל 

 
לידיעתכם מכתב פתיחת שנת הלימודים שנשלח לתלמידי ותלמידות הפקולטה מטעם סגנית הדקאן לפני להלן 

 מספרי ימים. 
 המכתב מתייחס גם למדיניות הנהלת הפקולטה על פיה אופן ההוראה יהיה פרונטלי, פיזית בכיתות. 

 
 שתהיה שנת לימודים מוצלחת,

 מיטל
 

 

 מיטל בן יוסף
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 סטודנטיות וסטודנטים יקרים, 
 

ברוכים הבאים לאוניברסיטת תל אביב, לשנת הלימודים הראשונה עמנו, וברכות על וברוכות 
לקהילת קולר בפקולטה לניהול. ברוכות וברוכים השבים לחוזרים ללימודים לאחר חופשת הצטרפותכם 

הקיץ. הפקולטה שלנו הינה בית הספר למנהל עסקים הוותיק והמוביל בישראל, והמקום בו המנהיגות 
מדי שנה לומדים בפקולטה אלפי  .העסקית של העתיד פוגשת את חזית המחקר וההוראה בארץ ובעולם

מרצים מהשורה  200-מלמדים בה עשרות חברי סגל מחקרי בכיר ואליהם נוספים יותר מ ,םסטודנטי
הסטודנטים, חברי הסגל האקדמי וחברי הסגל המנהלי בהווה ובעבר והבוגרים שלנו,   -יחד  .הראשונה

הפקולטה ממשיכה לגדול באופן מתמיד, וגם בשנה זו  עשו ועושים את הפקולטה למה שהיא כיום.
 למשפחת הפקולטה מעל לאלף סטודנטים.הצטרפו 

 
הרצון שלנו הוא שתרכשו ידע וכישורים שיובילו אתכם להיות מנהלים מובילים ומשמעותיים בכל תחומי 

העשייה. בהתאם לכך, המרצות והמרצים כאן בפקולטה שמו להם למטרה לספק לכם את רמת 
נושאים החמים כעת בשוק, כדי הלימודים הטובה ביותר, תוך דאגה לעדכון הקורסים והתאמתם ל

שתקבלו את ההכשרה הטובה ביותר, הן בהיבט האקדמי והן בהיבט של חווית הלמידה. לכן בשנת 
לימודים זו, לצד החדשנות בהוראה שאנחנו מאמצים ומקדמים, הלימודים יתקיימו באופן מלא בכיתה. 

שיעורים הונגשו בשל הקורונה. מדיניות זו מתבססת על הניסיון שצברנו בסמסטרים הקודמים, בהם ה
בעקבות ההנגשה, ראינו ירידה בהבנה וביישום של החומר הנלמד, וכן ירידה בממוצע הציונים ובשביעות 
הרצון של הסטודנטים מההוראה. היכולת לקיים מפגשים עם מרצים אורחים מן התעשייה הצטמצמה, וכן 

 טודנטים. גם הקשר בין הסטודנטים עצמםנפגעה גם היכולת של חברי הסגל לקיים קשר ישיר עם הס
היה מועט מה שהביא לפגיעה ברמת החוויה הכוללת בפקולטה. תוצאות אלו, משקפות את  )הנטוורקינג(
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אי ההתאמה של מדיניות ההנגשה, לאופי הייחודי של הלימודים בפקולטה, אשר, בדומה לבתי ספר 
 ינטראקטיביים וניתוחי אירוע אקטיביים. למנהל עסקים בעולם, מבוסס במקרים רבים על דיונים א

אנו ערים לאתגרים הניצבים בפניכם. רובכם עובדים במשרות שדורשות שעות ארוכות ומתאפיינות 
בעומס רב. בנוסף, לחלקכם יש ילדים קטנים, כך שאתם נדרשים לשלב את הלימודים גם עם הזמן 

וניברסיטת תל אביב ובפקולטה לניהול, המוקדש למשפחה. אני סמוכה ובטוחה כי החלטתכם ללמוד בא
משקפת כי אתם מוכנים להקדיש את הזמן והמאמץ הדרושים על מנת להצליח במשימה שלפניכם, 

ולקחת חלק פעיל בלמידה בפקולטה. מהצד שלנו, כאמור, אנו פועלים להעניק לכם את הידע והכישורים 
 ברמה הגבוהה ביותר.

 

המיטבית של תלמידיה כתוצאה מהסינון הקפדני והבלתי מתפשר אחד היתרונות בפקולטה הוא האיכות 
בהליך הקבלה ובמקביל גם הגיוון האנושי שבה. זוהי הזדמנות פז ייחודית לנטוורקינג איכותי עם דור 
העתיד של מנהיגי המשק הישראלי וחשוב שתשכילו לנצל הזדמנות זו. נצלו את המפגשים הפיזיים להצגה 

ת אוכלוסייה שונות. אל תהססו לצאת מאזור הנוחות שלכם, לפעול אקטיבית כדי עצמית והכרות עם קבוצו
 ליצור ולחזק קשרים עם תלמידים אחרים, ובמיוחד עם השונים מכם. 

מצפה מכם להיות אזרחי פקולטה למופת. כפי שאתם מצפים   -האקדמי והמנהלי  -סגל הפקולטה 
ר בקשיים הייחודיים שאתם חווים, כך אנו מצפים שהסגל יתייחס אליכם בקשב, בנימוס ובכבוד, ויכי

שתתנהגו אל כל המערכת המלווה אתכם, ובכלל זה לחבריכם לכיתה, לשאר הסטודנטים, לחברי הסגל 
האקדמי והמנהלי, למשגיחים בבחינות, ולכל האחרים. ההצלחה שלכם בעולם, היא בראש ובראשונה 

 להיות בני אדם מכבדים ומכילים.

 
ד מהיותכם אזרחים למופת בא לידי ביטוי ביושרה ובטוהר הבחינות והעבודות. עם תחילת חלק בלתי נפר

לימודיכם בפקולטה תתבקשו לחתום על הקוד האתי, המחייב אתכם וגם אותנו. סטודנטים שמפרים את 
הקוד האתי ואת כללי טוהר הבחינות והעבודות פוגעים קודם כל בעצמם, אבל גם באוניברסיטה, 

במוניטין שלנו. בהתאם לכך אנו שמים דגש רב על התנהגות נאותה ועל טוהר הבחינות בפקולטה ו
והעבודות. לצערנו, מידי שנה מועמדים לדין משמעתי סטודנטים בגלל עבירות של הפרת כללי טוהר 

הבחינות והעבודות. גזרי הדין כוללים פסילה של עבודות, מבחנים וקורסים ובמקרים קיצוניים גם הרחקה 
אוניברסיטה. גם השנה אנחנו נמשיך להתייחס באפס סובלנות להתנהגות שאינה הולמת ולא נהסס מה

תקופת הבחינות מטרתה למדוד  לקבול ולהעמיד לדין משמעתי סטודנטים שלא יתנהגו על פי הכללים.
את רמת הידע וההבנה שלכם, כמו גם ובמידה אף רבה יותר את אמות המידה, ערכי היושרה, ההגינות 

 והאחריות. אנו סמוכים ובטוחים שתראו בערכים אלה כחשובים ומשמעותיים ביותר עבורכם.

 
 :כמקובל בבתי ספר לניהול מובילים בעולם, מתקיימות בפקולטה שורה ארוכה של פעילויות העשרה

  מרכז ניהול קריירה שנותן שירותים לסטודנטים ולבוגרים במסגרתם ניתן לקבל יעוץ לגבי פיתוח
 ה ולקבל כלים )נאום מעלית, לינקדין ועוד(. הקרייר

  מועדוני סטודנטים המופעלים ע"י הסטודנטים, למען קהילת הסטודנטים, ומציעים העשרה מגוונת
במסגרת זו תוכלו לקחת חלק במגוון הפעילויות  כגון הרצאות אורח, סדנאות, קורסים ונטוורקינג.
"מועדון שוק ההון" אשר מהווה מרכז לאלו מכם  המוצעים על ידי המועדונים השונים, כמו לדוגמא

 ללא עלות, המתעניינים בשוק ההון במסגרתו לומדים קורס ייעוץ השקעות, קורס אנליסטיות, 
"מועדון היזמות" אשר מהווה מוקד ליזמים בתחילת דרכם, במסגרתו מתקיימת תחרות בה הפרס 

מידע נוסף בנושא המועדונים, ואני מאוד ועוד. במהלך שנת הלימודים יופץ  $100,000הראשון הוא 
ממליצה לכם להצטרף לפעילויות אלו. אם אתם מתעניינים בנושאים אלה, אתם מוזמנים להצטרף 

 . המועדונים בפקולטה לפעילות

 ידה בבתי ספר למנהל עסקים מובילים בעולם, תכנית חילופי סטודנטים המאפשרת להתנסות בלמ
לתקופות קצרות או לסמסטר. אתם מוזמנים לנצל הזדמנות ייחודית זו ולבחון השתתפות בתכנית, 

בתי ספר למנהל עסקים בעולם. מוזמנים לקרוא ולהתעדכן  100-הכוללת שיתופי הפעולה שלנו עם כ
 .תכנית חילופי סטודנטים כאן
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, אשר משמש כבסיס לממשק שלכם אתר הפקולטהב לסיום, אני ממליצה לכם לקרוא ולהתעדכן
שאני אשמח לשמוע מכם ולהיפגש עמכם. לתאום פגישה אנא צרו קשר עם גב' אני גם רוצה לציין  עמנו.

 .)ayaweiss@tauex.tau.ac.ilאיה וייס ממשרד הדקאן )

 מהנה ובריאה, בברכת שנת לימודים מוצלחת,

 
 פרופ' יעל שטיינהרט

 סגנית הדקאן
 

 

Prof. Yael Steinhart 

Vice Dean 

Coller School of Management 

Recanati Building – room 338 

Tel Aviv University 

Ramat Aviv 6997801, Israel 

Tel: +972-3-6408230   

http://en-coller.tau.ac.il 
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