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שעת קבלה – בתיאום מראש

	היקף הלימודים  


היקף הי"ס לקורס – 2 י"ס
ECTS 2 = 1 י"ס –  ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System), ערך הניקוד של הקורס במוסדות להשכלה גבוהה בעולם שהינם חלק מ"תהליך בולוניה". 
	תיאור הקורס 


תפקיד המנהל בעידן המודרני דורש כישורי ניהול אישיים ומיומנויות מורכבות שמטרתן לסייע בהשגת מטרות - ברמת הצוות, היחידה והארגון. הקורס מתמקד בפיתוח תפיסה ניהולית והקניית מיומנויות וכלים יישומיים לניהול המימדים השונים בעשייה הניהולית השוטפת. הקורס יכלול הרצאות פרונטליות מלוות בדיונים, תרגילים, קריאה של מאמרים וניתוח אירועים.
	תפוקות למידה


עם סיום הקורס בהצלחה יוכל הסטודנט:

1. להכיר ולהבין מודלים בסיסים בניהול ובעבודת צוות. 
2. לזהות מיומנויות ניהול אישיות 
3. ליישם את הידע והמודלים שנלמדו בתפקיד ניהול. 
	הערכת הסטודנט בקורס והרכב הציון


	אחוז
	מטלה

	10%
	השתתפות פעילה במפגשים- נוכחות חובה ב- 100% מהמפגשים

	90%
	הגשת עבודה


* עפ"י תקנון האוניברסיטה תלמיד חייב להיות נוכח בכל השיעורים (סעיף 5).

* תלמיד, הנעדר משיעור המחייב השתתפות פעילה או שלא השתתף באורח פעיל, רשאי המורה להודיע למזכירות כי יש למחוק את שמו מרשימת המשתתפים. 
	פירוט המטלות בקורס


1. קריאת החומר הביבליוגראפי.
2. הגשת עבודה מסכמת.

בקורס משימה אחת:

1. עבודה קבוצתית (90% מהציון הסופי) תאריך הגשה: יעודכן בהמשך כולל הנחיות מפורטות
	מדיניות שמירה על טווח ציונים


החל משנה"ל תשס"ט מונהגת בפקולטה מדיניות שמירה על טווח ציונים בקורסי התואר השני.
עקרונות השיטה חלים על כל קורסי התואר השני, ומדיניות השמירה על טווח הציונים תיושם לגבי הציון הסופי בקורס זה. בהתאם לכך, ממוצע הציונים בקורס (שהוא קורס בחירה) יהיה בטווח בין 83 ל-87.
מידע נוסף בנושא זה מתפרסם בהרחבה באתר הפקולטה http://recanati.tau.ac.il/masters/yedion/2015-16/mba-rules-tests
	הערכת הקורס ע"י הסטודנטים


בסיומו של הקורס הסטודנטים ישתתפו בסקר הוראה על מנת להסיק מסקנות לטובת צרכי הסטודנטים והאוניברסיטה.

	אתר הקורס


אתר הקורס יהווה המקום המרכזי בו ימסרו הודעות לסטודנטים, לפיכך מומלץ להתעדכן.

שקפי הקורס יהיו באתר הקורס באתר. 
לתשומת לבכם - בכיתה ידונו גם נושאים (ובפרט דוגמאות) שאינם מופיעים בשקפים או מופיעים בכותרת בלבד. כל אלו הינם חלק בלתי נפרד מחומר הקורס.
	תכנית הקורס *


לקורס שלושה חלקים:
1. למידה בימי ההכנה 24.10, 25.10, 27.10. 
2. הגשת עבודה צוותית + חלק אישי  
*התכנית הינה בסיס לשינויים.

	קריאת חובה


להיות מנהל
Drucker, P. F. (2004). What makes an effective executive. Harvard Business Review, 82(6), 58.

Ibarra, H. (2015). The Most Productive Way to Develop as a Leader. Harvard Business Review, 2-5.

Moldoveaneu, M., Narayandas, D. (2019). The Future of Leadership Development, Harvard business review, 97(4), 40-48.   

Molinsky, A. L., Davenport, T. H., Iyer, B., & Davidson, C. (2012). 3 Skills every 21st Century manager needs. Harvard Business Review, 90(1/2), 139-143.
Schoemaker, Paul J.H.; Krupp, Steve; Howland, Samantha. (2013). Strategic Leadership: The Essential Skills. Harvard Business Review., Vol. 91 Issue 1, p131-134. 4p. 
Watkins, M. D. (2012). How Managers Become Leaders. Harvard Business Review, 90(6), 64-72.
ניהול צוות

Hackman, J.R. (2002) Leading Teams: Setting the Stage for Great Performances, Brighton, MA, Harvard Business School.
Pentland, A. “., Nesheva, C., & Hayling Price, P. (2012). The New Science of Building Great Teams: Interaction.  Harvard Business Review, 90(6), 21.
Oegel, G., & Barsoux, J. (2016). How to Preempt Team Conflict.  Harvard Business Review, 94(6), 78-83.
Haas, M. & Mortensen. (2016). The Secrets of great team work.  Harvard Business Review,  (6):70-6, 117.
Edmondson, A. C. (2012) Teamwork on the Fly. Harvard Business Review 90(4) .72-80
כל אי עמידה במי ממטלות הקורס מחייבת הודעה מראש (במייל) למתרגל/ת הקורס








PAGE  
1

