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עוזרת הוראה: אין

שעת קבלה – בתיאום מראש
	היקף הלימודים  


היקף הקורס – 1 י"ס
ECTS 2 = 1 י"ס –  ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System), ערך הניקוד של הקורס במוסדות להשכלה גבוהה בעולם שהינם חלק מ"תהליך בולוניה". 
	תיאור הקורס 


תפקיד המנהל בעידן המודרני דורש כישורי ניהול אישיים ומיומנויות מורכבות שמטרתן לסייע בהשגת מטרות - ברמת הצוות, היחידה והארגון. הקורס מתמקד בפיתוח תפיסה ניהולית והקניית מיומנויות וכלים יישומיים לניהול המימדים השונים בעשייה הניהולית השוטפת. הקורס יכלול הרצאות פרונטליות מלוות בדיונים, תרגילים, קריאה של מאמרים וניתוח אירועים.
	תפוקות למידה


עם סיום הקורס בהצלחה יוכל הסטודנט:

1. להכיר ולהבין מודלים בסיסים בניהול ובעבודת צוות. 
2. לזהות מיומנויות ניהול אישיות 
3. ליישם את הידע והמודלים שנלמדו בתפקיד ניהול. 
	הערכת הסטודנט בקורס והרכב הציון


	אחוז
	מטלה

	10%
	השתתפות פעילה במפגשים- נוכחות חובה ב- 80% מהמפגשים

	90%
	הגשת עבודה


* עפ"י תקנון האוניברסיטה תלמיד חייב להיות נוכח בכל השיעורים (סעיף 5).

* תלמיד, הנעדר משיעור המחייב השתתפות פעילה או שלא השתתף באורח פעיל, רשאי המורה להודיע למזכירות כי יש למחוק את שמו מרשימת המשתתפים. (התלמיד יחויב בתשלום בגין קורס זה).
	פירוט המטלות בקורס


הגשת עבודה מסכמת.

בקורס שתי משימות: עבודה אישית ועבודה צוותית: שתי העבודות מהוות 100% מהציון הסופי, בנוסף לנוכחות שהיא חובה בשלושת ימי ההכנה. 

תאריך הגשה: 4.11.18. בנספח לסילבוס הנחיות לביצוע העבודה. 
	מדיניות שמירה על טווח ציונים


החל משנה"ל תשס"ט מונהגת בפקולטה מדיניות שמירה על טווח ציונים בקורסי התואר השני.
עקרונות השיטה חלים על כל קורסי התואר השני, ומדיניות השמירה על טווח הציונים תיושם לגבי הציון הסופי בקורס זה. בהתאם לכך, ממוצע הציונים בקורס (שהוא קורס בחירה) יהיה בטווח בין 83 ל-87.
מידע נוסף בנושא זה מתפרסם בהרחבה באתר הפקולטה http://recanati.tau.ac.il/masters/yedion/2015-16/mba-rules-tests
	הערכת הקורס ע"י הסטודנטים


בסיומו של הקורס הסטודנטים ישתתפו בסקר הוראה על מנת להסיק מסקנות לטובת צרכי הסטודנטים והאוניברסיטה.

	אתר הקורס


אתר הקורס יהווה המקום המרכזי בו ימסרו הודעות לסטודנטים, לפיכך מומלץ להתעדכן.

שקפי הקורס יהיו באתר הקורס באתר. 
לתשומת לבכם - בכיתה ידונו גם נושאים (ובפרט דוגמאות) שאינם מופיעים בשקפים או מופיעים בכותרת בלבד. כל אלו הינם חלק בלתי נפרד מחומר הקורס.

	תכנית הקורס *


לקורס שני חלקים:
1. למידה בשלושה ימי ההכנה 4-5-7/10/2018 

2. הגשת עבודה צוותית + חלק אישי  
*התכנית הינה בסיס לשינויים.
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נספח – עבודת גמר 
מטרה: עבודת הגמר מהווה עבורכם הזדמנות להפיק נדבך נוסף מימי ההכנה לתכנית, כמו גם להתנסות בעבודת צוות. העבודה תתבצע בצוותים של 4 משתתפים, ויש להגישה לא יאוחר מן ה- 5.11  למייל yaelelrazs@gmail.com
עבודה זו מחולקת לשני חלקים: חלק אישי וחלק צוותי. 

חלק א (אישי): בחלק זה הינכם מתבקשים לציין תובנה/למידה שהתחדדה לכם במהלך היומיים שעברתם ביחס לעבודת צוות ו/או לתפקיד המנהל וכיצד הגעתם לתובנה זו. בהמשך לכך, עליכם לתאר כיצד להערכתכם תוכלו ליישם תובנה זו בעבודתכם כחברי צוות או כמובילים. 
היקף העבודה האישית- בין 50 ל100 מילים. 
חלק ב (צוותי): חלק זה מבקש להעמיק באחת התובנות ולקשור ההלכה (התיאוריה) למעשה (הפרקטיקה). עליכם לכתוב "פוסט ניהולי" שיכלול את המרכיבים הבאים:

1. תחום צוותי ניהולי שסקרן אתכם/התחדד לכם במהלך היומיים האחרונים

2. התייחסות לחשיבות הנושא

3. הרחבה מתוך מאמר שיש בה כדי לשפוך אור על הנושא

4. 3 המלצות לגבי אופנים בהם כדי לנהוג כמנהל ביחס לנושא הנבחר.

5. קישור למאמר שבו נעזרתם

תוכלו לחפש מאמרים מתוך  האתר של האוניברסיטה:

https://libraries.tau.ac.il/home - בשורה - דעתא. 
מומלץ לשם השראה לעיין בפוסטים מתחום הניהול, אך יש להקפיד על המרכיבים כפי שצויינו לעיל. להלן קישורים רלוונטיים:

http://www.leadershipandinfluenceblog.com/top-100-leadership-blogs-ranked/
http://blog.feedspot.com/leadership-blogs/
היקף העבודה הצוותית – בין 500 ל 700 מילים.   
בהצלחה ובהנאה.. 
כל אי עמידה במי ממטלות הקורס מחייבת הודעה מראש (במייל) למנהלת התכנית
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